	


«Приложение № 4
 положению об оплате труда  работников муниципальных бюджетных организаций, подведомственных  Отделу образования администраций Казачинского района 








                                                                                       






Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности организаций для руководителей.

Образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования), подведомственные Отделу образования администрации Казачинского района 

	Должность
	Критерии оценки результатив-ности и качества деятельности организаций
	Условия
	количество баллов 

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководи-тель организа-ции
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	выполнение показателей государственного здания
	100%
	30

	
	
	отсутствие предписаний (замечаний) контролирующих органов, учредителя по проведенным проверкам (по итогам предыдущего квартала)
	0
	20

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
(по итогам предыдущего квартала)
	0
	20

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами
	100% работников работает в учреждении по основному месту работы (для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования – (далее - школа)
	10

	
	
	
	отсутствие вакансий (для школы дистанционного обучения (далее - ШДО)
	10

	
	
	наличие квалифицированных педагогических кадров
	100% педагогов, работающих в учреждении, имеют дефектологичес-кое образование или переподготовку в области специальной педагогики (для школ)
	10

	
	
	
	100% педагогов, работающих с использованием дистанционных технологий, имеют повышение квалификации данной в области (для ШДО)
	10

	
	
	
	20% работников, работающих в учреждении имеют высшую квалификационную категорию (для Центра )
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Успешная интеграция в общество обучающихся, воспитанников
	отсутствие правонарушений, преступлений, самовольных уходов, несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками
	100%
	20

	
	
	продолжение обучения выпускников организации в организациях профессионального образования
	90% выпускников продолжают обучение в профессиональ-ных образовательных организациях (для ШДО)
	10

	
	
	
	70% выпускников, из числа детей-инвалидов продолжают обучение в профессиональ-ных образовательных организациях (для ШДО)
	10

	
	Формирование положительного социального опыта обучающихся, воспитанников
	участие обучающихся, воспитанников  в соревнованиях, конкурсах олимпиадах
	наличие призового места наследующих уровнях:
	

	
	
	
	региональном
	5

	
	
	
	межрегиональ-ном
	10

	
	
	
	всероссийском
	15

	
	Обеспечение развития организации
	ведение экспериментальной работы
	исполнение мероприятий 
в соответствии 
с планом работы стажировочной (базовой) площадки
	15

	
	
	
	отсутствие замечаний, проверяющих организаций к работе стажировочной (базовой) площадки
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результатив-ность деятельности организации
	реализация образовательной программы организации
	показатели качества по результатам итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся от 40% и выше (для Школ и ШДО)
	10

	
	
	реализация программы сопровождения (коррекционной, адаптированной программы) 
	98% обучающихся, воспитанников имеют положительную динамику результатов (для Центров)
	30

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в учреждении (по итогам предыдущего квартала)
	0
	10

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей организации
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности  организации
	заключен договор о сетевом взаимодействии, привлечены средства из дополнительных источников финансирования (грант)
	20

	
	Умение качественно предоставлять информацию о деятельности организации
	эффективное
и системное использование в работе информационно - коммуникационных технологий
	100% информации представляется в срок и в соответствии с требованиями
	20

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации  с помощью информацион-ных компьютерных технологий 
	ведение баз автоматического сбора информации
	отсутствие замечаний по ведению баз автоматического сбора информации 
	20

	
	Обеспечение информацион-ной открытости организации
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности организации
	системное сопровождение официального Интернет-сайта организации
	10

	
	
	
	положительные сюжеты в СМИ
(для ШДО, Центров)
	10

	Замести-тель руководи-теля 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирова-ния организации
	выполнение показателей государственного здания
	100%
	20

	
	
	отсутствие предписаний (замечаний) контролирующих органов, учредителя, руководителя  по проведенным проверкам (по итогам предыдущего квартала)
	0
	20

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	10

	
	Оказание методической помощи образователь-ным организациям Красноярского края (для Центров)
	разработка методических рекомендаций, проведение методических объединений  (семинаров) для специалистов общеобразовательных организаций
	методические рекомендации по итогам проведенных мероприятий размещены 
на сайте организации
	10

	
	
	деятельность в рамках стажировочной (базовой) площадки
	отсутствие замечаний проверяющих организаций, учредителя к работе стажировочной (базовой)  площадки
	5

	
	
	
	исполнение плана мероприятий стажировочной (базовой) площадки в соответствии с установленными сроками
	5

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	исполнение плана повышения профессиональной подготовки работников
	100% работников повысили квалификацию 
в соответствии 
с планом (по итогам предыдущего квартала) 
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Успешная интеграция в общество обучающихся, воспитанников
	отсутствие правонарушений, преступлений, самовольных уходов, несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками
	100%
	20

	
	
	продолжение обучения выпускников организации в профессиональных образовательных организациях (для школ и ШДО)
	90% выпускников продолжают обучение в профессиональ-ных образовательных организациях
	10

	
	
	
	70% выпускников, из числа детей-инвалидов продолжают обучение в профессиональных образовательных организациях (для  ШДО)
	10

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	участие обучающихся, воспитанников  в соревнованиях, конкурсах олимпиадах
	наличие призового места на следующих уровнях:
	

	
	
	
	региональном
	5

	
	
	
	межрегиональ-ном
	10

	
	
	
	всероссийском
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результатив-ность деятельности организации
	реализация образовательной программы организации
	показатели качества по результатам четвертных контрольных работ, итоговой аттестации учащихся от 40% и выше
	20

	
	
	разработка адаптированных образовательных программ для всех детей с ограниченными возможностями здоровья
	100%
	20

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в организации (по итогам предыдущего квартала)
	0
	10

	
	
	реализация проектной и исследовательской деятельности обучающихся, воспитанников
(для Школ и ШДО)
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность не менее 30% 
	15

	
	
	реализация программы сопровождения (коррекционной, адаптированной программы) (для - Центров)
	98% детей имеют положительную динамику результатов
	30

	
	



Обеспечение информацион-ной открытости организации
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности организации
	наличие в организации стендов с информацией 
о перечне предоставляемых услуг, о правах 
и обязанностях обучающихся, 
о составе попечительского совета, 
о действующем законодательстве и с другой информацией
	10

	
	
	
	системное сопровождение официального Интернет-сайта организации
	10
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Приложение № 6
К Положению об оплате труда 
работников МБОУ Мокрушинская  СОШ





ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, 
РАЗМЕР И УСЛОВИЯ
ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Общеобразовательные организации  (начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего образования)

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников организации
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	   наименование   
	индикатор
	

	Педагогические работники: учитель 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Организация проектной и исследователь-ской деятельности воспитанников  
	Участие воспитан-
ников в конференциях разного уровня  
	Представление результатов конференции разного уровня 
	5

	
	
	
	Наличие победителей и призеров 
	15

	
	Обеспечения методического уровня организации образовательного процесса 
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами  творческими группами, методическими объединениями) 
	Обеспечение
работы в соответствии 
с планом  
	20

	
	
	Участия в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого- медико-  педогагическом  консилиуме организации, наставническая работа 
	Постоянное участия в комиссиях, подготовка отчетной документации 
	10

	
	Ведение профессиональной  документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам 
	100%
	10

	
	Выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Стабильность и рост качества  обучения, положительная динамика  по индивидуальному прогрессу учащихся 
	Участия школьников  в мероприятия различного уровня
	Учащихся от общего числа обучающихся 
	20

	
	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ
	
	30

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах  различного уровня 











	Количество участников  конкурсов – не менее 70%  ( от общего числа обучающихся) 
	20

	
	
	
	Количество участников олимпиады – не менее 50 % (от общего числа обучающихся ) 
	20

	
	
	
	Наличие призеров и победителей 

	20

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью 
	Разработка и реализация проектов и программ 
	Призовое  место в конкурсе  проектов и программ 
	20

	
	
	
	Презентации  результатов работы  в форме статьи, выступления на формах  педагогов 
	10

	
	Учет численности  учеников в класса 
	Превышение численности обучающихся  в класса над  нормативной численностью  обучающихся в классе 
	
Численность человек


	5 за 1 обучающихся

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высоки уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса 
	Основание информационных технологии и применения их в практике с работой с детьми 
	Использование при организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентации  и публикаций 
	20

	
	
	Выстраивания образовательного процесса в соответствие с программой  надпредметного содержания 
	 Наличие программы 
	20

	
	Создание коррекционно- развевающей образовательной среды для работы с детьми  с ограниченными возможностями здоровья  
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей  с ограниченными возможностями здоровья  
	Реализация индивидуальных программ обучения интегрированных детей 
	10

	
	
	
Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья  
	Выполнение рекомендации психолого- медико-  педогагическом педагогического  консилиума в организации образовательного процесса 
	10

	
	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия 
	Количество детей  с ограниченными возможностями здоровья, включенные  в общеобразовательные мероприятия 
	5 за каждого обучающегося

	Педагогические работники: педагог- психолог, социальный педагог 

























































Педагог организатор, старший вожатый





















































Педагог библиотекарь





















































	
 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     
и ответственности при выполнении поставленных задач                   

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого-педагогическим  консилиумом (МППК)
	  Работа МППК в соответствии с планом 
	20

	
	
	
Проведение мероприятий для  родителей воспитанников 
	Проведения одного мероприятия 

	10

	
	 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников 
	Участия в разработке и реализации проектов, программ  связанных с образовательной деятельностью 
	За участия в разработке и реализации проектов, программ  связанных с образовательной деятельностью

	


30

	
	
	
	
	

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов, программ, получение грантов 
	20

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на формах педагогов 
	20

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат 

	Уменьшение числа конфликтных ситуации среди обучающихся, воспитанников 


	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высоки уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого- педагогического сопровождения воспитанников 
	Организация работы службы  психолого- педагогического сопровождения воспитанников 
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течении учебного года 
	30

	
	

	
	
Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высоки уровень  педагогического мастерства при организации  воспитательного процесса 
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников
	Наличие программы воспитания 
	30

	
	
	Участия в конкурсах  профессионального мастерства, использование получения опыта в своей повседневной деятельности 




	Внедрение новых технологий, форм, методов, приема, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	

	
	Руководства проектными  и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководства объединениями педагогов( проектными командами, творческими группами, методическими объединениями
	Обеспечения работы в соответствие с планом 

	20

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим  документам 
	100%
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Достижение воспитанников 
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня 
	 % участвующих  от общего числа обучающихся 
	20

	
	
	
	Призовое место 
	20

	
	Организация деятельности  детских объединений, организации 
	Постоянный состав, создание и реализации социальных проектов программ
	За каждый проект, программу 
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 


	
	Высоки уровень  педагогического мастерства  про организации  образовательного процесса 
	  Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности  
	Внедрение новых  технологических форм, методов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     
 и ответственности при выполнении поставленных задач                   


	
	Создания системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению  
	Количество воспитанников и работников организации, пользующихся фондом библиотеки  
	80%
	30

	
	Совершенствование  информационно – библиотечной системы организации 
	Создания программы развития информационно- библиографического пространства организации 
	Наличие программы развития 
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Сохранность библиотечного фонда  организации 
	
Количество списываемой литературы  библиотечного фонда 
	Менее 20 % фонда
	30

	
	Осуществления текущего  информирования коллектива педагогов  и воспитанников  
	Проведение уроков информационной культурой
	1 раз в четверть
	20

	
	
	Проведение дней информирования 
	1 раз в четверть
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	Высокий уровень  профессионального мастерства







	Систематическая  работа по повышению педагогического мастерства (курсы повышение квалификации, семинары, самообразования), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 
	Внедрение новых технологии, формы, методов,  приемов, демонстрация их при  проведения мастер-классов, творческих отчетов    
	20

	
	
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач                   

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов 

	Отсутствие предписаний контролирующих органов 
	
0
	
40

	
	
	
	Устранении предписаний в установленные сроки   
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Снижение уровня  заболеваемости  обучающихся, воспитанников 
	Снижение количества заболевших воспитанников 
	Отсутствие вспышек заболевания 
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 │
                  

	
	Качество приготовлении пищи,  эстетическое оформление блюд 
	Отсутствие жалоб, отказа детей от приема пищи 
	0
	40

	
Кладовщик, кастелянша, рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания, дворник,  водитель, кухонный рабочий, мойщик посуды, подсобный рабочий, лаборант, гардеробщик, сторож, электрик   
	
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │          и ответственности при выполнении поставленных задач                

	
	Соблюдение  санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правила дорожного движения 
	Отсутствие замечаний надзорных органов аварий
	0
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Участие в мероприятиях организации 
	Проведение праздников для воспитанников 
	постоянно
	30

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Погрузочно- разгрузочные работы 
	постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Благоустройство территории организации 
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	30

	Преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности               и ответственности при выполнении поставленных задач                

	
	Организация работы по соблюдения правил техники безопасности жизнедеятельности 
	Проведения инструктажей с учащимися и работниками школ
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	20

	
	
	Контроль за безопасность в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотров оборудования, приборов, технических средств обучения
	20

	
	Взаимодействия с учреждениями и организациями 
	  Разработка плана гражданской обороны организации 
	Наличие планов   

	30

	
	
	Организация занятии по гражданской обороне
	Проведение учений 2 раза в год
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижение обучающихся  воспитанников 
	Участие в краевых, всероссийских международных соревнованиях, олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах  
	Процент участвующих от общего числа  обучающихся (воспитанников ) не менее 20 %
	20

	
	
	
	Ведение портфолио обучающихся, воспитанников 
Призовое место 
	30



20

	Учитель-логопед
Учитель-дефектолог 


















































































Заведующий хозяйством 
































































































Инженер,  оператор электронно-вычислительных машин





	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности               и ответственности при выполнении поставленных задач                

	
	Работа в  психолого-медико-педагогическом консилиуме организации 
	Участия в работе
	Постоянное, без пропусков ,участие в одной из комиссии, подготовка отчетности документации
	

	
	Ведение и организация общественно полезного труда, производственного труда 
	 Организация общественно полезного труда 
	6 часов в неделю
9 часов в неделю
	10
20

	
	Работа с семьями  обучающихся, воспитанников 
	Проведение мероприятии для родителей, семей, обучающихся, воспитанников организации
	Проведение одного мероприятия 
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях 
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях
	Подготовка одного мероприятия 
	2

	
	
	
	Подготовка детей  в одном мероприятии
	2

	
	
	
	Участие в одном  районном, краевом мероприятии
	5

	
	
	
	Призовое место в одном районной, краевом мероприятии 
	10

	
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса 
	Качество успеваемости обучающихся 
	50-65%
	10

	
	
	
	65-80%
	20

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников 
	Процент обучающихся, воспитанников из числа выпускников продолживших обучение или трудоустроивших
ся 
	50-65%
	10

	
	
	
	65-80%
	20

	
	
	
	
	

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников  состоявших на внутреннем учете организации или на учете в группе по делам не совершеннолетних 
	0-10%
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 
	 
	
	

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью 
	Разработка, согласования, утверждение и реализации  проектов и программ 


	Наличие  лицензированной  программы 
	30

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	15

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей  результаты работы 

	20

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности               и ответственности при выполнении поставленных задач                


	
	Соблюдение санитарно – гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности 
	Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам  безопасности труда  
	100 %
	30

	
	Обеспечения сохранности имущества и его учет 
	Замечание по утрате и порче имущества 
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы 
	Своевременное обеспечение  сезонной подготовке  обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов 
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Участие в проведении ремонтных работ организации 
	Своевременно, качественно
	20

	
	   Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Ресурсосбережение при выполнение работ 

	Осуществление рационального расходования материалов 
	Экономия материальных средств 
	20

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии 

	Отсутствие повышение лимитов
	20

	
	
	Бесперебойная  и безаварийная  работа систем жизнеобеспечения 

	Отсутствие  замечании по
Бесперебойной  и безаварийной работе систем  жизнеобеспече-ния 
	20

	
	
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации  школьного имущества 
	Отсутствие недостачи  неустановленного  оборудования  

	20

	
	
	Укомплектованность ставок  обслуживающего персонала (лаборантов, секретарей, дворников,  гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных помещении, и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту  здания, сооружение и оборудования) 
	100%
	10

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности               и ответственности при выполнении поставленных задач                


	
	Ведение документации организации 
	Полнота и соответствие нормативной,  регламентирующей документации 
	100%
	30

	
	Обработка и предоставление информации 
	Наличие замечаний
	0
	10

	














	Внедрение своевременных средств  автоматизации сбора, учета  и хранения информации 

С помощью  информационных  компьютерных технологий  (КИАСУО)
	Ведение  без автоматизированного  сбора информации 

	Отсутствие  замечаний  по ведению  без автоматизированного сбора  информации 
( 1 база)

	
50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечения  и использование в работе организации  
	Функционирование  локальной сети, электронной почты  организации, использование программного обеспечения 
	стабильно
	30






                                                                                                    «Приложение № 7
к  положению 
муниципальных бюджетных 
образовательных организаций,
подведомственных Отделу образования
администрации Казачинского района  


Размер персональных выплат
руководителям, заместителям  организаций, подведомственных Отделу образования  администрации Казачинского района

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	количество баллов  

	1.
	при наличии высшей квалификационной категории 
при наличии первой квалификационной категории
	20
15

	2.
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:
до 3-х (включительно)
свыше 3-х
	30
60

	
	
	

	
	за работу по развитию семейных форм воспитания в
центрах развития семейных форм воспитания
	60

	2
	опыт работы в занимаемой должности <**>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <***>

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 
	5
                
15

20

	
	от 5 года до 10 лет <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 
	15
 25

30

	
	свыше 10 лет <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 
	25
 35

40






